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Empresdrios recorrem a

DIANTE DO APAGAC
DE MAO DE 0BRA,

SO HA UMA SAIDA:
APOSTAR NA EDUCAGAO

Mais da metade das empresas brasileiras encontra dificuldade para contratar
profissionais qualificados e investe na capacitacao para preencher suas vagas

rocura-se. O tradicional aviso de emprego vol-
tou a aparecer em destaque nas portas das in-
dstrias. O que esta faltando, porém, sao traba-
lhadores qualificados para preencher as vagas
abertas. Segundo pesquisas de entidades empresariais

e a realidade das empresas, o Brasil estd vivendo um ; _
momento considerado como de apagdo de mao de Areas como CUNStrUQaU
obra em varios setores. Na construgdo civil, na produ- civil, pmdugao de bebidas,

¢do de alimentos e bebidas, na industria de vestuario

e acessorios, na metalurgia e no setor de maquinas e alimentos e vestuario encontram
equipamentos verificam-se dificuldades na hora de con- dificuldade para contratar
tratar. Esses mercados tém recorrido ao Senai, como a m3o de obra especializada.

outras institui¢des dedicadas a formacgao profissional,

para completar o treinamento necessario aos novos Empresas de diversos setores 2 ¢
profissionais. Obras como hidrelétricas e construgoes tém recorrido ao Senai ou até -
de grandes estradas em regides como Norte, Nordeste . L.

e Centro-Oeste também tém demandado contratagdes mesmo CrladO suas Proprlas

em massa e a consequente necessidade de capacita- unidades pmﬁssiona[izantes

¢ao dos trabalhadores envolvidos.

“Para empresas de todos os portes, nesse momento
encontrar profissionais qualificados ndo tem sido tare-
fa facil”, afirma Juan Carlos Dans Sanchez, coordena-
dor de Politicas de Emprego e Renda da Secretaria Es-
tadual do Emprego e Relagdes do Trabalho (Sert). Um
levantamento realizado pela consultoria internacional
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Com curriculos sem muita experiéncia, empresas sdo obrigadas a investir em treinamentos e cursos profissionalizantes

Pesquisa da consultoria
em RH Manpower qualifica
o Brasil como segundo
pais mais carente de

mao de obra qualificada
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de recursos humanos Manpower
apontou o Brasil como o segundo
pais mais carente de mao de obra
qualificada, a frente apenas do Ja-
pao. Dos empresarios brasileiros,
64% tém dificuldade de preencher
vagas disponiveis. Foram ouvidos
35 mil empregadores em 36 paises.

Para Sanchez, as empresas tém
conseguido preencher seu quadro
de funcionarios, mas muitas ve-
zes por forga de flexibilizagao de
critérios de avaliacdo e reducao
das exigéncias profissionais. Apds
a contratacdo, a propria empresa
investe em treinamentos e cursos
profissionalizantes para seus no-
vos empregados. Algumas delas
possuem suas proprias unidades
profissionalizantes e ja preparam
o trabalhador antes de contrata-

lo. E o caso da Mercedes-Benz do
Brasil, que mantém seu Centro de
Formacgao de Aprendizes ha duas
décadas. Jovens a partir dos 15
anos tém, durante 24 meses, au-
las préticas e tedricas por um ano
em dreas produtivas. “O programa
de aprendizes propicia a oportu-
nidade de adquirir conceitos ted-
ricos e praticos especificos para
a vida profissional dentro e fora
da empresa”, afirma Carlos Mar-
celo Simoni, gerente da area de
Selegdo e Treinamento de Recur-
sos Humanos. A empresa Siemens
também é um exemplo de quem
extrai a mao de obra de sua pro-
pria escola profissionalizante. A
unidade tem parceria com o Se-
nai e fica localizada em Jundiai,
no interior de Sdo Paulo. Noven-

ta e trés por cento dos alunos sdo
contratados pela empresa ap6s a
conclusdo do curso.

Engajadas em criar trabalhado-
res especializados, algumas empre-
sas tém ido além do ensino técnico
e investido na formagdo superior de
seus funciondrios. E o caso da Dedic,
que em 2006 langou a Universidade
Corporativa Dedic. Os cursos supe-
riores sdo reconhecidos pelo MEC e
possibilitam o ingresso em progra-
mas de p6s-graduacao (fato sensu e
especializagdo) e, também, mestra-
do e doutorado (stricto sensu) nas
areas de Informatica, Turismo, Sau-
de, Gestdao e Comércio. “E uma ini-
ciativa que nos orgulha, pois ofere-
cemos a oportunidade de trabalhar
na empresa e fazer um curso de ni-
vel superior com preco abaixo do
mercado”, afirma Paulo Leite, pre-
sidente da Dedic.

Mas, apesar de iniciativas como
essas, atualmente 65% dos profissio-
nais no mercado formal tém curso
escolar basico e curso profissiona-

Juan Sanchez, coordenador do
Sert, acredita que a formacdo
escolar é a raiz do problema

lizante de pequena duragdo. “Esse
perfil esta aquém do necessario”, ex-
plica Sanches. Mais preocupante
ainda sdo, segundo ele, os atuais
3 milhodes de desempregados que
ndo possuem o ensino fundamen-
tal. “A raiz do problema, portanto,
esta na formacgao escolar e ndo na
auséncia de cursos técnicos.”

Especialista em tecnologia edu-
cacional e representante do Senai
na Confederacdo Nacional da In-
dustria, Alberto Borges concorda.
“O motivo para o ‘apagdo pre-
gresso’ vem das deficiéncias cro-
nicas da educagao basica da po-
pulacao”, diz. “Embora o ensino
fundamental esteja praticamente
universalizado, enfrentamos sé-
rios problemas relativos a quali-
dade da educacdo geral ofereci-
da.” Borges reafirma a quantida-
de de cursos e unidades neces-
sarias, especialmente méveis, do
Senai. Mas atenta para o fato de
que as instituicdes profissionali-
zantes assumem pesados e com-
plexos encargos para cumprir sua
fungao: qualificar os profissionais
demandados pelo mundo do tra-
balho, que nao tém os pré-requi-
sitos minimos de competéncia.

Os cursos profissionalizantes de-
vem ser implementados conforme a
necessidades do mercado. “F preci-
so calibrar a oferta de cursos com a
demanda do setor produtivo. Caso
contrario, havera desperdicio de re-
cursos e frustragao dos profissionais
qualificados”, alerta. A projecao por
formagdo profissional industrial rea-
lizada pelo Senai aponta para uma
média, nos proximos cinco anos, de
cerca de 3 milhdes por ano, entre
formacao inicial e continuada. S6 o
Senai devera atender cerca de 70%
dessa demanda.

FE "
Alberto Borges, do Senai,
projeta a formacdo de
3 milhdes de alunos com
especializacdo industrial

“Atualmente, 657 dos

profissionais no mercado

formal tém curso
escolar basico e
profissionalizante

de pequena duracao”
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